
WIP obračun plaća 

KONAČNI OBRAČUN ver.1.0. | 13.12.2014. 

Napomena : upute se odnose na WIP verzije 13.12.2014. ili mlađe ! 

Primjer : 

Radnik Mladen je kroz svih 12 mjeseci zaposlen kod istog poslodavca i nije mijenjao prebivalište 

tijekom godine. Mladen je od 1. do 5.mj.2014.g. koristio „roditeljski dopust“ za treće dijete. 

Dodatno, Mladenu će poslodavac u 12.mj. za plaću 11.mj. isplatiti i tri neoporeziva iznosa za prijevoz, 

dar djeci do 15 godina starosti, kao i Božićnicu. (na slici 3, se vide i mjesta unosa ovih iznosa). 

Slika 1. Prikazuje „Obrazac IP“ PRIJE Obračuna plaće za 11.mj. koja se isplaćuje u 12.mj. 

 

Iz „IP kartice“ je vidljivo da Mladen nije koristio pravo korištenja osobnog odbitka od 2200kn/mj. kroz 

cijelu godinu jer je u obračunima kroz godinu (od 6. do 12.mj.) koristio samo 13200kn osobnog 

odbitka umjesto da je osnovica za porez umanjena za svih 26400kn (2200kn x Koeficijent 1 x12mj). Iz 

toga slijedi da se porezna osnovica trebala umanjiti za 26.400,00kn a ne samo za 13200 što dovodi do 

toga da je porez i prirez na tako smanjenu osnovicu trebao biti manji nego je za Mladena to 

poslodavac kroz godišnje akontacije obračunao i uplatio. 

Do sada je Mladen temeljem „porezne kartice“ radio prijavu za povrat poreza i tako čekao povrat, 

dok je sada obveza poslodavca da napravi tzv. konačni obračun (ili Godišnji obračun) u kojemu će se 

utvrditi iznosi za povrat ili doplatu poreza i prireza na dohodak, a sve prije isplate plaće za 11.mj. 

(koja se isplaćuje u 12.mj.) kako bi se nova akontacija za tu plaću eventualno umanjila za iznos 

pretplate, a taj iznos se preusmjerio odmah na isplatu radniku a sve na ime povrata poreza. Takav 

sistem će drastično smanjiti broj prijava građana za povrat poreza i prireza. 



Iz ovog razloga smo u WIP plaće sada ugradili mogućnost da se za plaću 11.mj. automatski kreira 

„konačni godišnji obračun“ temeljem kojega se onda korigira iznos poreza i prireza za plaću koja se 

isplaćuje u 12.mj. 

Sistem je takav da WIP uredno napravi obračun za plaću 11.mj. (koja se isplaćuje u 12.mj.) ali uz nju 

izračuna i godišnje iznose koji su trebali biti obračunani kroz godinu, pa temeljem toga izračuna i 

iznose korekcija za plaću 11.mj. 

Iz ovog smo razloga napravili novi izvještaj po imenu „GO“, odnosno „Godišnji obračun“. On se 

generira automatski nakon obračuna plaće za 11.mj. pa se nakon standardnog obračuna plaće za 

11.mj. može pokrenuti iz glavnog izbornika : 8.Plaće > 3.. Izvještaji > J.. GO (godišnji obračun) kao na 

slici dole. 

 

No krenimo redom. Konačni obračun se ne mora (i ne smije) raditi na svim radnicima pa isti zahtjeva 

neke pripreme u WIPu, kako bi sve bilo u redu. 

PRIPREMA 

„Konačni“, odnosno „Godišnji obračun“  (koriste se oba termina) se smije raditi samo na podacima 

onih radnika koji su cijelu godinu prijavljeni kod istog poslodavca, odnosno u WIPu mora za njih 

postojati 12 obračuna plaća ( to su plaće za od 12.mj.prošle godine, do/i plaće za 11.mj.tekuće 

godine, dakle to je 12 plaća koje su isplaćene u tekućoj godini).  Na slici 1. pogledajte da se u IP 

obrascu prijavljuju sve plaće koje su isplaćene u tekućoj godini – OSIM plaće za 11.mj. koju kroz ovaj 

primjer tek sada pripremamo i ona još u ovom trenutku ne treba biti obračunata. 

Nadalje, godišnji se obračun smije raditi samo na radnicima koji tijekom godine nisu mijenjali 

prebivalište s različitom stopom prireza. 

Dodatno - neke općine su mijenjale stope prireza tijekom godine. U tim se slučajevima za konačni 

„Godišnji obračun“ koristi posebno propisana stopa prireza. Tu stopu prireza možete pronaći na 



stranicama porezne uprave a za 2014.g. je poveznica ovdje : http://www.porezna-

uprava.hr/Dokumenti%20vijesti/PRIREZ%20VA%C5%BDE%C4%86I%20U%202014.pdf 

 Iz ovih smo razloga, u WIPu ugradili mogućnost da Vi odredite za koje radnike želite a za koje ne 

želite kreirati „Godišnji obračun“.  

NAPOMENA : neki WIP korisnici ponekad ne poštuju upute za prijenos poslovne godine pa često ne 

prenesu zadnju plaću i prošle godine u novu godinu, što rezultira da u tekućoj WIP poslovnoj godini 

imaju 11 plaća, odnosno nedostaje im plaća za 12.mj. prošle godine koja je isplaćena u 01.mj.tekuće 

godine. Ako je to Vaš slučaj, kontaktirajte nas da Vam prenesemo u plaću iz baze podataka prošle 

godine). 

Određivanje radnika nad kojim želimo kreirati godišnji obračun  

Jedan od presudnih parametara za konačni obračun je „Godišnji dozvoljeni iznos osobnog odbitka 

radnika“. Ovaj se iznos izračunava na mjesečnoj razini kao umnožak „Propisanog iznosa mjesečnog 

osobnog odbitka“ i „Koeficijenta osobnog odbitka“. Koeficijent ovisi o broju uzdržavanih članova 

obitelji, pa se i mjesečni iznos osobnog odbitka može mijenjati tijekom godine. WIP ne može uvijek 

znati koliki je godišnji osobni odbitak, jer se u nekim slučajevima (npr. „roditeljski dopust“ iz našeg 

slučaja) taj iznos ne upisuje u obračune određenih mjeseci. 

Zato se iznos godišnjeg osobnog odbitka upisuje u apsolutnom kunskom iznosu uz radnika kojega 

želimo uključiti u „Godišnji obračun“. Ako ovaj iznos ostavimo za nekog radnika na vrijednosti 0, za 

njega se neće niti kreirati konačni obračun uz obračun plaće za 11.mj.. 

 

Slika 3 dole, pod 1 prikazuje gdje se unosi ovaj vrlo važan iznos godišnjeg osobnog odbitka : 

Također, na slici primijetite i unos za neoporezive dodatke za isplatu : Prijevoz, Darovi djeci i 

Božićnica. (nije direktno vezano za godišnji obračun, ali je potrebno za kasniju analizu izvještaja) 

http://www.porezna-uprava.hr/Dokumenti%20vijesti/PRIREZ%20VA%C5%BDE%C4%86I%20U%202014.pdf
http://www.porezna-uprava.hr/Dokumenti%20vijesti/PRIREZ%20VA%C5%BDE%C4%86I%20U%202014.pdf


Definiranje godišnje stope prireza za slučaj da se stopa prireza u 

općini prebivališta radnika mijenjala tijekom obračunske godine 

Ako je općina prebivališta radnika za kojega želimo napraviti „Godišnji obračun“ tijekom tekuće 

godine mijenjala stopu prireza, tada se godišnji obračun mora napraviti koristeći „propisanu“ 

srednju vrijednost stope prireza. Ovu vrijednost možete pronaći na stranicama porezne uprave. 

(Gore smo već naveli poveznicu za takav dokument koji vrijedi za 2014.g.) 

Ako je bilo promjene stope prireza tijekom obračunske godine u općini prebivališta radnika, tada je 

propisani iznos potrebno upisati u polje na slici dole : 

 

Ako se ovaj iznos ostavi kao vrijednost nula, tada će WIP koristiti uobičajenu stopu prireza koja je 

već definirana na stranici „Podaci o radniku“. Znači da je ovu vrijednost potrebno podesiti samo na 

radnicima kojima je općina tijekom obračunske godine, mijenjala vrijednost. 

SAŽETAK PRIPREME: 

- ako uz radnika upišemo iznos u polje „Godišnji iznos osobnog odbitka“ tada će WIP u obračun plaće 

za 11.mj. napraviti i „konačni obračun“ za tog radnika. Ako ovo polje ostavimo prazno, WIP za tog 

radnika neće raditi „Konačni obračun“. 

- ako je općina/grad prebivališta radnika, tijekom obračunske godine mijenjala stopu prireza, tada je 

potrebno pronaći propisanu godišnju stopu prireza za tu općinu/grad, i upisati je u WIP u polje 

„Godišnja stopa prireza za konačni obračun“. 

- „Konačni obračun“ se automatski upisuje i kao stavka u JOPPD obrazac za predaju u ePorezna, pod 

„B.6.2. Oznakom primitka obveze/doprinosa“ = „0406“. Ako na toj stavci, na stranici B, u polju 



B.16.1.želi upisati iznos „1-isplata na tekući račun“, tada je potrebno uključiti kvačicu „Isplatiti ili 

obustaviti porez i prirez“ (slika 3, označeno s 2). Preporučujemo ovu opciju  uvijek ostaviti 

uključenom. 

 

Kreiranje obračuna i pregled izvještaja 

Kada smo po radnicima podesili sve potrebne parametre, pa i ove nove,  vezane za konačni obračun, 

krenimo napraviti obračun plaće za 11.mj. standardnim putem. 

Slika 5 : u našem primjeru kreiramo obračun plaće za 11.mj. koju isplaćujemo u 15.12.2014. 

 

  



Pogledajmo sada izvještaje : 

1. Izvještaj „GO“;  (8.. Plaće > 3..Izvještaji > J.. GO (godišnji obračun))

 

U ovom je izvještaju sve vidljivo. WIP je plaću za 12.mj. obračunao standardnim iznosima, bez ikakve 

godišnje korekcije, i to zato što i ta plaća koja se isplaćuje u 12.mj.tekuće godine, mora biti predmet 

konačnog (godišnjeg) obračuna. 

Na izvještaju vidimo red broj 14. „KONAČNI OBRAČUN“ koja predstavlja iznose kakvi bi za 

predmetnog radnika trebale biti na kraju godine. Red broj 15. „OBRAČUN NAKON KONAČNOG 

OBRAČUNA“ predstavlja iznose za koje se moraju korigirati godišnji iznosi kako bi rezultat bio 

identičan potrebnim iznosima u redku 14. I na kraju, red 16. Predstavlja iznose za koje se mora 

korigirati red 12. Odnosno obračun plaće za 12.mj. kako bi ukupni godišnji iznosi odgovarali iznosima 

iz redka „KONAČNI OBRAČUN“. 

U našem primjeru vidimo je da je za Mladen uplaćeno npr.poreza, (kada bi se uplatio i porez za plaću 

isplaćenu u zadnjem 12.mj. u iznosu od 814.18kn), u iznosu 5699,26kn a trebalo je uplatiti onoliko 

koliko piše u „KONAČNOM OBRAČUNU“ a to je 2376,61kn. To znači da bi trebali od Države tražiti 

povrat preuplaćenog iznos poreza koji je prikazan u retku broj 15 a to je -3322,65kn. Međutim, 

budući da smo plaću za 11.mj. koju ćemo tek isplatiti, upravo obračunali, i za nju još nismo fizički 

platili porez od 814.18kn,  taj porez nećemo niti platiti državi, ali ćemo onda umanjiti potraživanje od 

3322.65kn za taj iznos, pa ćemo u stvari potraživati samo iznos od -2508,47kn koliko piše u retku 16. 

Ako se tako odnosimo i prema prikazanom prirezu, vidljivo je da je predmetnog radnika, previše 

uplaćeno poreza i prireza u iznosu od 3920,71kn. Taj iznos poslodavac može uplatiti radniku zajedno 

s isplatom plaće u 12.mj. a nakon toga, od države potraživati iznos od -2508.47kn, ili jednostavno u 

budućem periodu manje uplaćivati poreza i prireza dok se ne postigne taj iznos. U retku 16. je vidljiv 

iznos potrebne isplate (bez uključenih eventualnih dodatka i obustava), koji uključuje i stvarnu neto 



plaću kao i porez i prirez za povrat radniku. Ovaj iznos se u slučaju konačnog obračuna, mora 

prikazati i u OP obrascu, pod neto iznos za isplatu. Također, na IP obrascu se mora prikazati 

korigirana plaća za 11.mj. koja se isplaćuje u 12.mj.(zadnja plaća). Ovo možete vidjeti na izvještajima 

koji slijede ispod.  

 

2. Izvještaj „IP OBRAZAC“;  (8.. Plaće > 3..Izvještaji > F.. IP obrazac) 

 

Na ovom je izvještaju vidljivo umanjenje plaće isplaćene u 12.mj. za određene iznose, a sve kako bi 

„UKUPNO“ odgovaralo „konačnom obračunu“. Za negativne iznose poreza i prireza, poslodavac može 

tražiti povrat, ili se odobriti u budućem periodu, ili pak smanjiti ukupan iznos uplate poreza i prireza 

za isplatu 12.mj. ako ima više radnika … U ovom se izvještaju vidi i iznos plaće nakon oporezivanja, 

koja je za plaću isplaćenu u 12.mj. uvećana za iznos povrata poreza.   



3. Izvještaj „Obrazac OP“;  (8.. Plaće > 3..Izvještaji > H.. Obrazac OP);  za isplatu 12.mj. 

 

Na ovom je izvještaju, koji se uručuje radniku, vidljivo uvećanje osobnog odbitka, kako bi zbroj 

osobnih odbitaka kroz stvarne obračune tijekom godine odgovarao onom koji ste upisali u polje 

„Godišnji iznos osobnog odbitka“. Također, iznos koji je prikazan pod 10. Prikazuje iznos poreza i 

prireza koji je preplaćen za 2959,98kn nakon što je od iznosa stvarne preplate 3920,71 oduzet iznos 

poreza i prireza za zadnju plaću. To znači da se nakon zadnje plaće, potražuje povrat poreza u iznosu 

koji je prikazan u retku 10. Ovog izvještaja.  



4. Izvještaj „Rekapitulacija plaća (po općinama)“;  (8.. Plaće > 3..Izvještaji > B.. Rekapitulacija plaća)  

A) filter postavljen na : za „12. mjesec“ 

 

B) filter postavljen za „sve mjesece“ 

 

Ovi izvještaji prikazuju iste podatke ali po općinama/gradovima prebivališta radnika. Isti se može 

kombinirati sa različitim filterima.  



4. Izvještaj „Obračun plaće“;  (8.. Plaće > 3..Izvještaji > 1.. Obračun plaća(e))  

a) filter : „12.mjesec“; „1. Kumulativ za zadani mjesec“ 

 

U ovom izvještaju možete pogledati kako stvari stoje sumirane kroz sve radnike a za plaću isplaćenu u 

12.mj. U našem je slučaju prikazan negativan iznos poreza i prireza u polju „UKUPNO POREZ I PRIREZ“ 

jer imamo samo jednog radnika u obračunu. Ovdje će ovaj iznos biti „prebijen“ sa iznosom ostalih 

radnika. 

  



JOPPD i konačni obračun 

 

Slika prikazuje XML zapis u kojem su prijavljeni iznosi iz retka 15.“OBRAČUN NAKON KONAČNOG 

OBRAČUNA“ a iz WIP izvještaja „GO (godišnji obračun)“.  

U polju P161 će biti broj 1 ako je uključena kvačica označena sa 2 na slici 3 ovih uputa. To označava 

da će poslodavac isplatiti preplaćeni porez i prirez radnicima. Ako se predmetna kvačica isključi prije 

puštanja WIP obračuna plaće, tada će se u ovom polju upisati „0“, što označava da nema isplate. 

Tada će poslodavac potraživati od porezne uprave da mu se vrate navedena sredstva, a po doznaci na 

žiro račun poslodavca, isti ih je dužan isplatiti radnicima. 

  



KNJIŽENJE PLAĆE 

Slika prikazuje kako će se kontirati plaća sa konačnim obračunom. Ukratko, konto obveze poreza i 

prireza će se umanjiti za potreban iznos, kao i konto troška. Konto troška neto plaće će se uvećati jer 

se pretpostavlja isplata radnicima. Identično je i sa kontom obveze za neto plaću. (U našem je slučaju 

isplati nadodana i Božićnica u iznosu os 2500kn, put do posla u iznosu od 360kn i dar za troje djece u 

iznosima od po 600kn).  

 

Srdačan pozdrav,  

M za Tvornica programa d.o.o. 

 

Povijest izmjena ovog dokumenta : 

- ver.1.0. || 13.12.2014. : dokument napisan 

 


